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ACUERDO DE ACREDITACION N° 34

Carrera de Ingenieria Civil Electrénica
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso

En la 14.a Sesion del Consejo de Acreditacién del Area de Tecnologia de la Agencia
Acreditadora Colegio de Ingenieros de Chile S.A., Acredita CI S.A., de fecha 11 de
diciembre de 2009, se acord¢ lo siguiente:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educaciéon Superior; el Reglamento para la Autorizaciéon de las
agencias de Acreditacién de Noviembre de 2007; la autorizacién de Acredita CI para
actuar como Agencia Acreditadora, segin Acuerdo de Autorizaciéon N° 6 de la
Comision Nacional de Acreditacion, CNA; el documento de Normas vy
Procedimientos para la Acreditaciéon autorizado en ese mismo acto por la CNA; los
Criterios de evaluacién para carreras de Ingenieria; el informe de Autoevaluacién
presentado por la carrera de Ingenierfa Civil Electrénica; el informe de pares
evaluadores emitido por el Comité que visitd la carrera de Ingenieria Civil
Electréonica de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso por encargo de
Acredita CI; las observaciones enviadas por la carrera al informe de pares
evaluadores y los antecedentes analizados en la sesion N° 14, de fecha 11 de
diciembre de 2009 del Consejo de Acreditacién del Area de Tecnologia.

Teniendo Presente:
1. Que la carrera de Ingenieria Civil Electronica de la Pontificia Universidad
Catodlica de Valparaiso se someti6é voluntariamente al proceso de acreditaciéon
de carreras administrado por esta Agencia.

2. Que dicho proceso cuenta con normas particulares para la acreditaciéon de
Carreras de Ingenieria, autorizadas por la CNA.
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3. Que la Comisién Nacional de Acreditacion de Pregrado acredit6 la carrera de
Ingenieria Civil Electrénica de la Pontificia Universidad Catoélica de
Valparaiso, por un plazo de cuatro afios, segtiin consta en el Acuerdo N° 124
del 21 de septiembre de 2004.

4. Que con fecha 19 de mayo del afio 2009 el Vicerrector de Administracién y
Finanzas, Sefior Claudio Elértegui Raffo, representante legal de la
Universidad present6 a Acredita CI S.A. la Solicitud de Incorporacién al
proceso de acreditacion de la carrera.

5. Que con fecha 27 de julio de 2009, el Vicerrector de Administraciéon y
Finanzas, Sefior Claudio Elortegui Raffo, representante legal de la Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso y don Fernando Garcia Castro
representante legal de Acredita CI firmaron el Contrato de Prestaciéon de
Servicios para la Acreditacion de la carrera.

6. Que con fecha 14, 15 y 16 de octubre de 2009, la carrera fue visitada por un
comité de pares evaluadores designado en conjunto por la Agencia y la
Carrera.

7. Que con fecha 10 de noviembre de 2009 el comité de pares evaluadores emitié
un informe que senala las principales fortalezas y debilidades de la carrera,
teniendo como pardmetros de evaluaciéon los Criterios de evaluacién para
carreras de Ingenieria y los propdsitos declarados por la misma carrera.

8. Que con fecha 12 de noviembre de 2009, dicho Informe fue enviado a la
carrera para su conocimiento.

9. Que por comunicacién del 25 de noviembre de 2009, la carrera de Ingenieria
Civil Electronica de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
comunico a la Agencia sus comentarios y observaciones respecto del informe
elaborado por el comité de pares evaluadores las que fueron informadas al
Comité.
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CONSIDERANDO

I.- Que en relacién al Acuerdo de Acreditacion N° 124 emitido por la Comisiéon
Nacional de Acreditacion de Pregrado, CNAP, de fecha 21 de septiembre de 2004, 1a
carrera no incorpord en su proceso, las sugerencias que expresamente se le hicieron
en relacion a:

- Revisar periédicamente la estructura curricular especialmente la flexibilidad,
extension y alcance internacional de los programas.

- Establecer un mecanismo regular de consulta a egresados y empleadores que
acttie como un sistema de retroalimentacion con el medio externo.

II. Que en relacion a dicho Acuerdo, la carrera mantiene las fortalezas relacionadas
con una apropiada formaciéon del cuerpo académico y un elevado porcentaje de
docentes con estudios de postgrado; una unidad académica que expresa un
marcado sentido de comunidad, lo que le permite enfrentar, de buena forma, sus
desafios; una integracion sinérgica entre la carrera de Ingenieria Civil Electrénica e
Ingenieria Civil Eléctrica y un diagnéstico adecuado de la realidad de la carrera.

III.- Que del resultado del presente proceso evaluativo de la carrera, se identifican
las siguientes fortalezas y debilidades, para cada una de las dimensiones de
evaluacion:

a) Perfil de Egreso y Resultados
Fortalezas
Un Perfil de Egreso explicito y que define al profesional que se espera formar,
que considera en su formulacién la Misién institucional otorgéandole consistencia
con el Proyecto Educacional de la Universidad. Es un Perfil actualizado.
La iniciativa de la carrera de emprender un redisefio curricular que incorporaré

cambios relevantes a su quehacer actual desde un proceso formativo de
ensefianza a un proceso formativo de aprendizaje basado en competencias,
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siendo el mecanismo a través del cual la carrera espera dar cumplimiento al
nuevo Perfil de Egreso definido. De esta iniciativa se deben esperar los
resultados.

La realizacién de dos practicas profesionales obligatorias durante la carrera que
son gestionadas desde la Unidad y las asignaturas del proceso de titulaciéon
incorporadas al Plan de Estudios en los tltimos dos semestres.

Que el Plan de Estudios incorpora adecuadamente objetivos de aprendizaje de
caracter general.

El diagnéstico inicial de los alumnos que ingresan a la carrera implementado a
nivel institucional, de cuyos resultados se han incorporado mecanismos de
nivelacién efectivos y oportunos en la carrera. Durante la carrera los alumnos
cuentan con instancias de apoyo para su proceso formativo. La desercion de
alumnos es baja.

La incorporaciéon de un mecanismo explicito y sistemdtico para mejorar la
eficiencia de la carrera y acortar el tiempo de permanencia del alumno, del cual
se deben esperar los resultados, a pesar de que la carrera presenta tasas de
tiempo de titulacién cercanas a la duracién oficial de la carrera.

La politica Institucional para promover la actualizacién disciplinaria de sus
académicos.

La carrera cuenta con vinculos importantes con el sector social y productivo que
le competen a su dmbito de desempefio, en especial cuenta con mecanismos
establecidos para realizar actividades de capacitacion y de cooperacién técnica
asi como existen mecanismos para desarrollar actividades de extension.

Debilidades

Un Plan de Estudios y sus respectivos programas que no presentan total
consistencia con el Perfil de Egreso declarado en relacién al cuidado del medio
ambiente. El Perfil de Egreso no considera el area de electrénica de potencia que
se encuentra en las asignaturas del Plan de Estudios. A su vez el incorporar
asignaturas optativas al Plan de Estudios vigente no ha resuelto la demanda por
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especializacion de los alumnos y que se encuentra declarada en el Perfil de
Egreso.

La ausencia de una politica establecida para la revisiéon periddica del Perfil de
Egreso asi como ausencia de un mecanismo de revisién sistematica y formal del
Plan de Estudios que permita proponer modificaciones y evaluarlas en funcién
de su actualizacién.

Los programas de estudio de la carrera, no proporcionan instancias de
vinculacién formales con el medio externo a través de actividades tales como
visitas técnicas. Las actividades practicas asociadas a las asignaturas - que
podrian reforzar el aprendizaje a través del laboratorio respectivo - se imparten
tardiamente en la carrera, siendo ademas, escasas.

No existe una estrategia pedagoégica asociada al proceso formativo; el trabajo en
la sala es el tradicional en donde se ha reemplazado el uso del pizarrén por
proyeccién con diapositivas.

El idioma Inglés no logra un nivel satisfactorio de desarrollo en los egresados de
la carrera.

No se ha definido una politica que planifique, organice y desarrolle de manera
sistematica las actividades que se relacionan con la Vinculacién con el Medio. No
hay una politica que defina metas u objetivos de Investigacién. Si bien existen
areas de desarrollo definidas no todas son cubiertas adecuadamente. La
productividad en Investigacion es baja.

b) Condiciones de operacién
Fortalezas

La Escuela presenta una estructura organizacional adecuada para una gestion
eficiente. El cuerpo directivo cuenta con las calificaciones y experiencia
necesarias para su desempefio estando definidas con claridad las funciones y
atribuciones. Existen mecanismos establecidos para la participaciéon y adecuada
comunicacién en la comunidad académica.
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La carrera cuenta con mecanismos eficaces que garantizan la disponibilidad de
recursos asi como la sustentabilidad financiera de la carrera.

El cuerpo docente es adecuado en tamafio y calificaciones. La Escuela presenta
un diagnéstico detallado de la renovacién de académicos en el tiempo. A nivel
Institucional existe una politica clara de renovacién y promocién docente segtin
el cumplimiento de metas asociadas al desempefio y la evaluacién docente
realizada por los alumnos de la carrera. De igual forma, la Instituciéon ha
incorporado mecanismos eficaces para la actualizacién pedagogica de sus
docentes. La Escuela cuenta con personal administrativo y de apoyo en ntimero y
dedicacién suficientes.

La carrera cuenta con salas, bibliotecas y espacios adecuados para el proceso
formativo. Asi mismo se observan actualizados el hardware y software para los
alumnos de la carrera asi como la Bibliografia disponible. Los laboratorios para la
docencia de la carrera, se han remodelado adecuadamente. Las salas de clases
cuentan con tecnologia moderna para el desarrollo de las clases.

La Escuela cuenta con mecanismos adecuados para la reposiciéon y actualizacion
de los recursos para la docencia. En general la carrera cuenta con los recursos
necesarios para llevar a cabo el proceso formativo comprometido.

Debilidades
No se realizan actividades précticas en laboratorio en asignaturas de los

primeros afios que lo requieren. La carrera cuenta con los laboratorios y espacios
adecuados para ello.

c) Capacidad de autorregulacion
Fortalezas

La carrera cuenta con metas y propositos claramente definidos. Sus recursos y
acciones apuntan a la formacién declarada a través del Perfil de Egreso de la
carrera. Se aprecia que, en general, se respetan las condiciones esenciales de
enseflanza en la cual se matricularon sus alumnos. La carrera presenta una
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demanda sostenida en la matricula que culmina con una adecuada insercién de
los egresados en el mercado laboral.

El compromiso del cuerpo docente que demuestra que la carrera es capaz de
avanzar responsablemente en el cumplimiento de los propésitos declarados.

Debilidades

La carrera no cuenta con mecanismos formales y sistematicos para evaluar los
propositos declarados para su proceso formativo que permitan una evaluacion
integral de la gestion e incorporar acciones correctivas adecuadas, debilitindose
la capacidad de autorregulacién de la carrera.

La definicion de un nuevo Perfil de Egreso que no cuenta con un Plan de
Estudios adecuado a esta definicion podria atentar contra la integridad de la
carrera.

El proceso de autoevaluaciéon conté con baja participaciéon de informantes clave
como egresados y empleadores. El nivel de socializaciéon y consenso de las
conclusiones no conté con la participaciéon de toda la comunidad académica. El
nivel de participaciéon de los alumnos fue limitado. La fortaleza del Proceso se
basa fundamentalmente en la capacidad de integrar la mirada de toda la
comunidad relacionada a la carrera otorgandole validez al proceso mismo asi
como a las conclusiones.

El Plan de Mejoramiento que presenta la carrera adolece de indicadores
efectivos, medibles. Este Plan debe perfeccionarse.

El Consejo de Acreditacién del Area de Tecnologia de Acredita CI ACUERDA,
por la unanimidad de sus miembros presentes:

Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditacién, se acredita la
carrera de Ingenieria Civil Electrénica de la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso, impartida en Valparaiso en jornada diurna por el plazo de cuatro
afos, que culminan el 11 de diciembre de 2013.
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Que, en el plazo sefialado, la carrera de Ingenieria Civil Electrénica de la Pontificia
Universidad Cat6lica de Valparaiso podra someterse voluntariamente a un nuevo
proceso de acreditacién, en cuyo caso seran especialmente consideradas las
observaciones y recomendaciones transmitidas por este Consejo para lo cual se
sugiere especialmente:

- Que la carrera defina el nuevo Plan de Estudio acorde con la definicién del
nuevo Perfil de Egreso, para su implementacion a la brevedad. Es necesario
que el Plan de Estudios se disefie incorporando actividades practicas que
garanticen el aprendizaje del alumno asi como actividades formales de
salidas a terreno o visitas técnicas.

- Observar la consistencia entre el Perfil de Egreso, el Plan de Estudios y las
Estrategias Pedagogicas a definir para aplicar en el aula a través de las cuales
se deben lograr los objetivos de aprendizaje de las competencias declaradas.
Se sugiere incorporar métodos pedagodgicos innovadores para el logro de
estos objetivos.

- La incorporacién de mecanismos o politicas formales de revisiéon tanto del
Perfil de Egreso como del Plan de Estudios. La carrera debe considerar
opiniones internas y externas, de académicos, estudiantes, titulados,
empleadores y otros cuerpos especializados cuando corresponda para la
revision del Plan de Estudios.

- Incorporar un mecanismo sistemdtico para conocer la opinién de los
egresados que permita a la carrera conocer la forma en que se desempefian en
el ambito profesional con el objeto de introducir los ajustes que estos
egresados perciben que pudieran mejorar la formacién recibida en relacién a
los requerimientos del medio laboral.

- Establecer una Politica de Vinculacién con el Medio a nivel disciplinario y
profesional, que oriente e integre todas las actividades que la carrera
desarrolla a través de la cual se planifiquen estas actividades y se evalten los
resultados obtenidos con el objeto de impactar de la mejor forma en el
proceso formativo de los alumnos. Para un siguiente proceso de acreditacion,
la carrera debe contar con esta politica ya establecida asi como con un
mecanismo que le permita incorporar la mirada del sector productivo en las
actualizaciones o cambios al Plan de Estudios.
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Que la carrera incorpore mecanismos que permitan medir el avance y
retroalimenten el logro de sus metas y objetivos. La evaluaciéon de estos
indicadores debe ser sistematica y formal.

De gran relevancia, que la carrera planifique adecuadamente los
requerimientos en relaciéon a docencia y recursos para la docencia que el
nuevo Plan de Estudios necesitarda para su implementacién, en la
planificacién de la carga docente que incluye ademaés de la docencia, objetivos
estratégicos de Investigacion, actividades de extensiéon y de Prestacion de
Servicios. Un curriculum basado en competencias exige importante
dedicacion de docentes para su implementacion con éxito.

Para el siguiente proceso, la carrera deberd presentar el nuevo informe de
autoevaluacién y la documentacién correspondiente al menos 90 dias antes del
vencimiento de la acreditacion.

FELISA CORDOVA GONZALEZ
Presidenta del Consejo del Area de Tecnologia

FERNANDO GARCIA CASTRO
Representante Legal Acredita CI S.A.



