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ACUERDO DE ACREDITACION N° 50

Carrera de Ingenieria Civil Metaltargica
Universidad de Concepcién

En la 16.a Sesion del Consejo de Acreditacién del Area de Tecnologia de la Agencia
Acreditadora Colegio de Ingenieros de Chile S.A., Acredita CI S.A., de fecha 14 de
enero de 2010, se acord¢ lo siguiente:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educaciéon Superior; el Reglamento para la Autorizaciéon de las
agencias de Acreditacién de Noviembre de 2007; la autorizacién de Acredita CI para
actuar como Agencia Acreditadora, segin Acuerdo de Autorizaciéon N° 6 de la
Comision Nacional de Acreditacion, CNA; el documento de Normas vy
Procedimientos para la Acreditaciéon autorizado en ese mismo acto por la CNA; los
Criterios de evaluacién para carreras de Ingenieria; el informe de Autoevaluacién
presentado por la carrera de Ingenieria Civil Metaltrgica; el informe de pares
evaluadores emitido por el Comité que visitd la carrera de Ingenieria Civil
Metalargica de la Universidad de Concepciéon por encargo de Acredita CI; las
observaciones enviadas por la carrera al informe de pares evaluadores y los
antecedentes analizados en la sesiéon N° 16, de fecha 14 de enero de 2010 del Consejo
de Acreditacién del Area de Tecnologia.

Teniendo Presente:
1. Que la carrera de Ingenieria Civil Metalargica de la Universidad de
Concepcion se sometié voluntariamente al proceso de acreditacion de
carreras administrado por esta Agencia.

2. Que dicho proceso cuenta con normas particulares para la acreditaciéon de
Carreras de Ingenieria, autorizadas por la CNA.
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3. Que la Comisién Nacional de Acreditacion de Pregrado acredit6 la carrera de
Ingenieria Civil Metaltrgica de la Universidad de Concepcién, por un plazo
de cuatro afios, segtin consta en el Acuerdo N° 150 del 21 de septiembre de
2004.

4. Que con fecha 17 de diciembre del afio 2008 el Rector, Sefior Sergio Lavanchy,
representante legal de la Universidad present6 a Acredita CI S.A. la Solicitud
de Incorporacién al proceso de acreditacion de la carrera.

5. Que con fecha 17 de diciembre de 2008, el Rector, Sefior Sergio Lavanchy,
representante legal de la Universidad de Concepcion y don Fernando Garcia
Castro representante legal de Acredita CI firmaron el Contrato de Prestacion
de Servicios para la Acreditacion de la carrera.

6. Que con fecha 30 de noviembre, 1 y 2 de diciembre de 2009, la carrera fue
visitada por un comité de pares evaluadores designado en conjunto por la
Agencia y la Carrera.

7. Que con fecha 15 de diciembre de 2009 el comité de pares evaluadores emitié
un informe que sefala las principales fortalezas y debilidades de la carrera,
teniendo como parametros de evaluacién los Criterios de evaluacién para
carreras de Ingenieria y los propositos declarados por la misma carrera.

8. Que con fecha 18 de diciembre de 2009, dicho Informe fue enviado a la
carrera para su conocimiento.

9. Que por comunicacién del 31 de diciembre de 2009, la carrera de Ingenieria
Civil Metalurgica de la Universidad de Concepcion comunicé a la Agencia
sus comentarios y observaciones respecto del informe elaborado por el comité
de pares evaluadores las que fueron informadas al Comité.

CONSIDERANDO

I.- Que en relacién al Acuerdo de Acreditacion N° 150 emitido por la Comisiéon
Nacional de Acreditacién de Pregrado, CNAP, de fecha 21 de septiembre de 2004:

a. A nivel Institucional presenta evidencia de ir en vias de superacién de las
siguientes debilidades:
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e Los métodos pedagodgicos tradicionales, a través de perfeccionamiento
pedagodgico que incorpora la innovacién en el aula.

e Incluir las préacticas profesionales como actividades obligatorias en el plan
de estudios.

e Acciones sistemaéticas de seguimiento del progreso de los alumnos.

b. A nivel de carrera:
i. Como debilidad superada:
e La carrera ha incorporado asignaturas de formacion
complementaria o de dreas de competencias generales en el Plan de

Estudios.
ii. Manteniéndose las siguientes:
e El tiempo de permanencia de los alumnos en la carrera que es muy
alto.

e El mecanismo establecido para la titulaciéon (elaboraciéon de una
Memoria final) toma un tiempo excesivo, por lo que causa fuertes
atrasos en la titulacion e incluso es causa de no titulacion.

e La carrera no cuenta con indicadores ni mecanismos sistemaéticos de
evaluacion del logro de sus propositos.

c. Las fortalezas Institucionales se mantienen, asi como las fortalezas de la
carrera.

d. A la fecha no hay evidencia de que las modificaciones del perfil de egreso y
del plan de estudios de la carrera, que a partir de 2004 se concentra solamente
en la especialidad extractiva, puedan afectar el campo laboral de los futuros
ingenieros.

I1.- Que del resultado del presente proceso evaluativo de la carrera, se identifican las
siguientes fortalezas y debilidades, para cada una de las dimensiones de evaluacién:
a) Perfil de Egreso y Resultados

Fortalezas

El Ingeniero Civil Metaltrgico de la Universidad de Concepcién se encuentra en
una posicion de prestigio en el ambito de desempefio profesional a nivel
nacional.
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La carrera presenta un Perfil de Egreso explicito que define los aspectos técnicos
que lograran los egresados de la carrera. Es un Perfil de Egreso actualizado
acorde a las demandas nacionales del profesional Ingeniero Metaltrgico que
presenta clara consistencia con los propésitos institucionales.

Se aprecia un Plan de Estudios bien definido para el logro del Perfil de Egreso.

Asignaturas que incluyen visitas técnicas que refuerzan la teoria y garantizan el
aprendizaje del alumno en terreno. Hay avances en consistencia entre el Perfil de
Egreso, el Plan de Estudios y la innovacién pedagogica.

A nivel de Facultad se ha implementado un interesante mecanismo de nivelaciéon
para los alumnos que ingresan a la carrera, que incorpora para el primer afio, un
trimestre de nivelacion obligatorio. Se debe esperar el resultado de la aplicaciéon
de este mecanismo.

La carrera cuenta con una politica explicita en materia de vinculacién con el
medio. Los docentes son altamente productivos en publicaciones de alto
impacto, desarrollan proyectos de prestaciéon de servicios y actividades de
extension. A través de estas actividades se financia la renovacién de recursos
para la docencia beneficiandose la formacién de los alumnos con recursos y
tecnologia de vanguardia. Este importante nivel de vinculacién con el medio
profesional y productivo ha permitido a la carrera, ademadas, mantener
actualizados los planes y programas de estudio.

Debilidades

La carrera no ha formalizado ningtin mecanismo que permita una revision
sistematica del Perfil de Egreso, lo que no asegura que se mantenga actualizado.

Se mantiene como una debilidad desde el proceso anterior, el que no se haya
incorporado atn la practica profesional al Plan de Estudios.

En cuanto a la eficiencia, la carrera no controla el progreso académico de los
alumnos ni ha desarrollado mecanismos de orientacion académica o tutoria a fin
de monitorear rigurosamente su desempefio académico a lo largo de la carrera,
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para aplicar a tiempo, acciones o medidas para mejorar este desempefio en
especial en asignaturas de especialidad que presentan alta reprobacién. Esto
redunda en que los alumnos permanecen en la carrera por un tiempo mucho
mayor que el de su duracién oficial. Por otro lado hay asignaturas en el Plan de
Estudios que se dictan una vez al afio lo que impacta directamente en este
importante indicador.

Los egresados demoran en titularse un tiempo excesivo.

b) Condiciones de operacion
Fortalezas

La carrera cuenta con adecuados sistemas de gobierno y gestién, con funciones
claramente definidas para autoridades y directivos, quienes cuentan con las
calificaciones adecuadas y experiencia necesaria para la conduccién de la carrera.

La Institucién asegura la estabilidad y viabilidad financiera de la carrera,
disponiendo de mecanismos de motivaciéon adicionales para los profesores en
materia de perfeccionamiento docente, desarrollo de investigacion y
participacién en actividades de extension.

La infraestructura general es adecuada y de alta calidad, con amplios espacios de
edificacién y equipamiento para el desarrollo de las ciencias bésicas y ciencias de
la ingenierfa. La carrera cuenta con el equipamiento necesario en laboratorios
para el desarrollo de la ciencia en metalurgia extractiva en todas sus areas.
Debilidades
El Departamento no ha establecido una estrategia de renovacién de la planta
docente.
c) Capacidad de autorregulacion

Fortalezas

Condiciones adecuadas para formar ingenieros metaltirgicos de reconocimiento
nacional e incluso internacional. Se aprecia especificidad en la carrera.
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Se valora la iniciativa e interés de la carrera de presentarse a un segundo proceso
de acreditacion.

Debilidades

Falta de un Plan Estratégico que defina y/o establezca prioridades de desarrollo
para la carrera. La falta de esta definicién impide planificar y por lo tanto
introducir mecanismos de mejoramiento de la calidad al proceso formativo.

La necesidad de cambio en las estrategias de ensefianza desde lo tradicional a
una enseflanza innovadora en el aula para el logro de las competencias
establecidas en los nuevos programas de las asignaturas y en el Perfil de Egreso.

Se realiz6 un Proceso de Autoevaluacién que no conté con la participacion
suficiente de todos los miembros de la comunidad académica atingente a la
carrera, limitando la esencial mirada critica y de reflexion.

La falta de propésitos definidos para la carrera es consistente con la ausencia de
evaluacién sistematica o acciones de mejoramiento continuo las que no estan
presentes, lo que se valida ademds con el bajo nivel de superacién de las
debilidades detectadas en el proceso de acreditaciéon anterior. La carrera
demuestra escasa capacidad de autorregulacion.

El Consejo de Acreditacién del Area de Tecnologia de Acredita CI ACUERDA,
por la unanimidad de sus miembros presentes:

Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditacién, se acredita la
carrera de Ingenieria Civil Metaltrgica de la Universidad de Concepcién,
impartida en Concepcién en jornada diurna por el plazo de cuatro afos, que
culminan el 14 de enero de 2014.

Que, en el plazo sefialado, la carrera de Ingenieria Civil Metaltrgica de la
Universidad de Concepcién podrd someterse voluntariamente a un nuevo proceso
de acreditacion, en cuyo caso seran especialmente consideradas las observaciones y
recomendaciones transmitidas por este Consejo para lo cual se sugiere
especialmente:
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- Establecer un Plan Estratégico que guie todas las acciones a desarrollar
por el Departamento y la carrera con un enfoque de eficiencia en la
utilizacién de los recursos con los que cuenta, que permita implementar
mecanismos de mejoramiento continuo de los procesos y evaluar el grado
de avance en el cumplimiento de los propoésitos que establezca.

- Monitorear el progreso de los alumnos de manera sistemédtica para tomar
decisiones de medidas correctivas que pudieran apoyar su adecuado
avance, siempre con el objetivo de que el alumno tienda al egreso y
titulacion en el tiempo de duracion oficial de la carrera.

- Sistematizar los procesos que defina. En general se solicita a la carrera
introducir elementos de mejora continua de la calidad y de
autorregulacién, para mejorar los actuales indicadores de reprobacion,
desercion, de tiempo de demora en egreso y titulacion, entre otros.

- Introducir en la evaluacién anual del desempefio docente, elementos
relativos a mejorar la actividad docente en aula.

Para el siguiente proceso, la carrera deberda presentar el nuevo informe de
autoevaluacion y la documentacion correspondiente al menos 90 dias antes del
vencimiento de la acreditacion.

FELISA CORDOVA GONZALEZ
Presidente del Consejo del Area de Tecnologia

FERNANDO GARCIA CASTRO
Representante Legal Acredita CI S.A.



