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Introducción

• El sistema de educación basado en competencias (EBC) sustenta gran 

parte de los modelos educativos de las instituciones de educación 

superior chilena y del mundo.

• Aunque este modelo de enseñanza lleva tiempo en el sistema de 

educación superior, aún es difícil para los docentes contestar a la 

pregunta: ¿cómo evalúa la contribución a las competencias del perfil de 

egreso en el curso que usted imparte?.

• A continuación, se describe una propuesta de modelo de evaluación 

sistemático de competencias para cursos EBC.



Es la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a
cabo tareas diversas de forma adecuada. Supone una combinación
de conocimientos, habilidades prácticas, motivación, valores
éticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales y de
comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una
acción eficaz (OCDE, 2019).
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C + H + A
Conocimientos Habilidades Actitudes

Competencia Componente Procedimental (saber hacer)

Componente Conceptual (saber)

Componente Actitudinal (saber ser)

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Conceptualización EBC

Partes de una Competencia
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Ejemplo:

¿Es Competente?



¿Cuándo obtenemos la licencia de conducir?

Competencia

C1: Conducir el auto en la ciudad, según las normas del tránsito.

Resultados de Aprendizaje

RA1.1: Comprende las normas del tránsito, las funciones básicas de un automóvil y sus partes.

RA1.2: Conduce, retrocede y estaciona correctamente un automóvil.

RA1.3: Es respetuoso con las normas del tránsito, peatones y otros conductores.

Herramientas de Evaluación

HE1: Examen Teórico

HE2: Psicotécnico

HE3: Médico

HE4: Examen Práctico

• Oficialmente se aplican estas 4 herramientas de evaluación.
• Tiene la condición que cada RA debe aprobarse por separado y no 

como el resultado de una suma ponderada.

Conceptualización EBC



Situación actual (evaluación clásica en educación)

¿Puedo conocer el logro del estudiante en el marco del 

modelo de enseñanza basado en competencias?

De la manera actual, claramente no.

Evaluación tradicional

5,3

HE1 HE2 HE3 HE46,0 3,7 6,5 6,2

Prueba 1 Prueba 2 Tarea 1 Tarea 2

Estudiante termina con una 

nota final

35%

35% 15%

15%

NF = 6,0*0,35 + 3,7*0,35 + 6,5*0,15 + 6,2*0,15 = 5,3

Conceptualización EBC



Modelo sistemático de Evaluación de 
Competencias en cursos



Modelo de Evaluación de Competencias C-A&M

El modelo C-A&M de evaluación (en inglés, 
Competency Assessment and Monitoring) define   
los siguientes elementos y sus relaciones:

• Competencia (C)
• Resultado de Aprendizaje (RA)
• Indicador de logro (I)
• Herramienta de Evaluación (HE)

La metodología propone evaluar numéricamente 
los Resultados de Aprendizaje y las Competencias.

Nota: Se puede asociar la calificación numérica a 
una descripción cualitativa del logro:

• Logrado (5,5 - 7,0)
• Medianamente Logrado (4,0 - 5,4)
• No Logrado (1,0 - 3,9)

Cp

RAp.1

RAp.m

Ip.1.1

Ip.1.k

HE1

HEz

Indicadores 

de logro

Asociado a contenidos y otros actos 

formativos susceptibles de ser evaluados. 

Cada elemento del modelo aporta hacia el logro de la competencia 

(ponderaciones asociados a las flechas).
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I1.n.1

I1.n.j

I1.1.1

I1.1.i

%
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RA Criterio de evaluación % Indicador de evaluación %

RA1

CE1 Descripción

IE1 Descripción

IEn Descripción

CEn Descripción

IE1 Descripción

IEn Descripción

⋮ ⋮ ⋮ ⋮ ⋮ ⋮ ⋮

RAn

CE1 Descripción

IE1 Descripción

IEn Descripción

CEn Descripción

IE1 Descripción

IEn Descripción

Se definen indicadores en dos niveles: Criterio de Evaluación (CE) e Indicador de Evaluación (IE).

• Criterio de evaluación: Corresponde a una medición de aprendizaje de nivel inferior a un RA y superior a un aprendizaje específico.

• Indicador de evaluación: Corresponde a la medición directa de un nivel de conocimiento, habilidad o actitud desarrollada.

HE

¡¡¡ Importante para 

conectar correctamente 

una HE con los RA que 

ésta evalúa !!!

Metodología de Evaluación
Tabla de Indicadores



Ejemplo: HE1 (curso “Modelado y Simulación de Sistemas Dinámicos”)

Tabla de indicadores HE1

Metodología de Evaluación
Ejemplo de uso de Tabla de Indicadores



Ejemplos de aplicación en 
contexto académico





Ejemplo 1: EIE-267 “Electromagnetismo”



Ejemplo 1: EIE-267 “Electromagnetismo”

Contenidos

UNIDAD 1: Fundamentos de análisis vectorial

UNIDAD 2: Campo electroestático

UNIDAD 3: Conductores y corriente eléctrica

UNIDAD 4: Materiales dieléctricos

UNIDAD 5: El campo magnético estable

UNIDAD 6: Fuerzas magnéticas y materiales magnéticos

UNIDAD 7: Inducción magnética e inductancia mutua

UNIDAD 8: Las ecuaciones de maxwell

Competencias

C09: Integra conocimientos de ciencias básicas y ciencias de la ingeniería para identificar, analizar y 

resolver problemas de la disciplina.

Resultados de Aprendizaje

RA09.1: Aplica metodologías de análisis para la resolución de problemas de electroestática utilizando 

apropiadamente la física y la matemática.

RA09.2: Aplica metodologías de análisis para la resolución de problemas de ley de Gauss, 

capacitancia y conductores utilizando apropiadamente la física y la matemática.

RA09.3: Aplica metodologías de análisis para la resolución de problemas de magnetismo, ley de 

Ampere y ley de Faraday utilizando apropiadamente la física y la matemática.

Evaluación tradicional del curso

(HE1) Prueba cátedra 1 (25%).

(HE2) Prueba cátedra 2 (35%).

(HE3) Prueba cátedra 3 (40%).

NP = HE1*0,25 + HE2*0,35 + HE3*0,4

Donde NP es la nota de presentación a examen. Luego:

NF = NP*0,6 + NE*0,4

Donde NE es la nota del examen y NF es la nota final del curso.

Evaluación de competencias

La competencia se evalúa desde las calificaciones de los RA:

Cs % RAs Contenidos Herramientas de Evaluación

C09

25% RA09.1
Unidades

1-2
Prueba de cátedra HE1

35% RA09.2
Unidades

3-4-5
Prueba de cátedra HE2

40% RA09.3
Unidades

6-7-8
Prueba de cátedra HE3

C09 = RA9.1*0,25 + RA9.2*0,35 + RA9.3*0,4

electroestática

ley de Gauss, 

capacitancia y 

conductores

magnetismo, ley de 

Ampere y ley de 

Faraday

En este ejemplo, la evaluación del curso coincide con la evaluación de la 

competencia (se contribuye a solo una competencia del perfil) !!!. 



Ejemplo 1: EIE-267 “Electromagnetismo”

Grafo del modelo EBC

C09

RA09.1
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RA09.3

I09.1.1
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Ejemplo 1: EIE-267 “Electromagnetismo”

Indicadores

HE1

HE2

HE3



Ejemplo 2: EIE-315 “Control Automático”



Ejemplo 2: EIE-315 “Control Automático”

Contenidos

UNIDAD 1: Introducción al control automático

UNIDAD 2: Análisis de la respuesta temporal

UNIDAD 3: Estabilidad en sistemas de control (Tiempo)

UNIDAD 4: Estabilidad en sistemas de control (Frecuencia)

UNIDAD 5: Diseño de controladores convencionales

UNIDAD 6: Control en el espacio de estados

Competencias

C09: Integra conocimientos de ciencias básicas y ciencias de la ingeniería para identificar, analizar 

y resolver problemas de la disciplina.

C11: Modela y simula procesos de su especialidad para representar su comportamiento, optimizar 

sus parámetros y mejorar la calidad de su funcionamiento.

Resultados de Aprendizaje

RA09.1: Aplica metodologías de análisis de sistemas de control para la solución de problemas de 

la especialidad utilizando apropiadamente la física y la matemática.

RA09.2: Aplica metodologías de diseño de sistemas de control para la solución de problemas de la 

especialidad utilizando apropiadamente la física y la matemática.

RA11.1: Modela y simula sistemas de control para analizar su comportamiento utilizando 

apropiadamente herramientas de software.

RA11.2: Modela y simula sistemas de control para diseñar controladores adecuados al desempeño 

esperado de un sistema de control utilizando apropiadamente herramientas de software.

Evaluación tradicional del curso

(HE1) Prueba cátedra. (35%)

(HE2) Prueba cátedra. (35%)

(HE3) Tarea de Ayudantía. (15%)

(HE4) Tarea de Ayudantía. (15%)

NP = HE1*0,35 + HE2*0,35 + HE3*0,15 + HE4*0,15

Donde NP es la nota de presentación a examen. Luego:

NF = NP*0,6 + NE*0,4

Donde NE es la nota del examen y NF es la nota final del curso.

Evaluación de competencias

Las competencias se evalúan desde las calificaciones de los RA:

Cs % RAs Contenidos Herramientas de Evaluación

C09

50% RA09.1
Unidades

1-2-3-4
Prueba de cátedra HE1

50% RA09.2
Unidades

5-6
Prueba de cátedra HE2

C11

50% RA11.1
Unidades

1-2-3-4
Tarea usando simuladores HE3

50% RA11.2
Unidades

5-6
Tarea usando simuladores HE4

C09 = RA9.1*0.5 + RA9.2*0.5

C11 = RA11.1*0.5 + RA11.2*0.5

Análisis de sistemas de control

Diseño de sistemas de control



Ejemplo 2: EIE-315 “Control Automático”

Grafo del modelo EBC
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Indicadores

HE3

HE4

Ejemplo 2: EIE-315 “Control Automático”



Ejemplo 3: EIE-341 “Laboratorio de Control”



Ejemplo 3: EIE-341 “Laboratorio de Control”

Contenidos

PRÁCTICA 1: Modelado e Identificación

PRÁCTICA 2: Respuesta Temporal y Estabilidad

PRÁCTICA 3: Análisis y diseño de controladores I

PRÁCTICA 4: Análisis y diseño de controladores II

Competencias

C03: Comunica de manera clara y coherente sus ideas a través del castellano, su lengua materna, 

en un contexto académico.

C10: Desarrolla la capacidad de conducir y diseñar experimentos para analizar y generar 

resultados referidos a las áreas vinculadas con la Ingeniería Electrónica.

C11: Modela y simula procesos de su especialidad para representar su comportamiento, optimizar 

sus parámetros y mejorar la calidad de su funcionamiento.

Resultados de Aprendizaje

RA03.1: Desarrolla informes de resultados con una estructura adecuada, utilizando vocabulario 

técnico atingente a la temática tratada.

RA03.2: Desarrolla informes técnicos cuya redacción y uso de la gramática presenta niveles de 

calidad apropiado.

RA10.1: Diseña y ejecuta experimentos prácticos con el propósito de recolectar datos empíricos 

para su uso en la identificación de modelos matemáticos.

RA10.2: Diseña y ejecuta experimentos prácticos con el propósito de recolectar datos empíricos 

para su uso en el ajuste y validación de controladores.

RA11.1: Modela y simula sistemas de control para analizar su comportamiento utilizando 

apropiadamente herramientas de software.

RA11.2: Modela y simula sistemas de control para diseñar controladores adecuados al desempeño 

esperado de un sistema de control utilizando apropiadamente herramientas de software.

Evaluación tradicional del curso

(HE1-4) Informes de cada práctica. (25% cada informe)

NP = (HE1 + HE2 + HE3 + HE4)*0,25

Donde NP es la nota de presentación a examen. Luego:

NF = NP*0,6 + NE*0,4

Donde NE es la nota del examen y NF es la nota final del curso.

Evaluación de competencias

Las competencias se evalúan desde las calificaciones de los RA:

Cs % RAs Contenidos Herramientas de Evaluación

C03

33% RA03.1
Prácticas

1-4
Informes HE1 a HE4

67% RA03.2
Prácticas

1-4
Informes HE1 a HE4

C10

25% RA10.1
Prácticas

1
Informes HE1

75% RA10.2
Prácticas

2-4
Informes HE2 a HE4

C11
25% RA11.1

Prácticas

1
Informes HE1

75% RA11.2
Prácticas

2-4
Informes HE2 a HE4

C03 = RA03.1*0.33 + RA03.2*0.67

C10 = RA10.1*0.25 + RA10.2*0.75

C11 = RA11.1*0.25 + RA11.2*0.75
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Indicadores
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Ejemplo 3: EIE-341 “Laboratorio de Control”

Rúbrica de evaluación para HE1



¿Puedo conocer el logro del estudiante en el marco del 

modelo de enseñanza basado en competencias?

De la manera actual, claramente no.

Evaluación tradicional

5,3

HE1 HE2 HE3 HE46,0 3,7 6,5 6,2

Prueba 1 Prueba 2 Tarea 1 Tarea 2

Estudiante termina con una 

nota final

35%

35% 15%

15%

Control Automático

Contribución principal



5,3

RA1.1

C1 C2

RA1.2 RA2.1 RA2.2

70% 30%

50% 50% 50% 50%

Evaluación EBC

4,9 6,4

HE1 HE2 HE3 HE46,0 3,7 6,5 6,2

Prueba 1 Prueba 2 Tarea 1 Tarea 2

6,0 3,7 6,5 6,2

100% 100% 100% 100%

5,3

HE1 HE2 HE3 HE46,0 3,7 6,5 6,2

Prueba 1 Prueba 2 Tarea 1 Tarea 2

35%

35% 15%

15%

Estudiante termina con una 

nota final

Evaluación tradicional

Control Automático

Contribución principal



5,3

HE1 HE2 HE3 HE46,0 3,7 6,5 6,2

Informe 1 Informe 2 Informe 3 Informe 4

25%

25% 25%

25%

Estudiante termina con una 

nota final

Evaluación tradicional

Laboratorio de 

Control Automático

5,3

RA1.1

C1 C3

RA1.2 RA3.1 RA3.2

30% 30%

33% 67% 25% 75%

Evaluación EBC

6,0 4,4C2

RA2.1 RA2.2

25% 75%

5,5

40%

6,5 5,8 6,5 5,2 6,5 3,7

HE1 HE2 HE3 HE46,0 3,7 6,5 6,2

Informe 1 Informe 2 Informe 3 Informe 4

Contribución principal



Ejemplo de “Registro de Calificaciones”

Mejora continua

Contribución principal



Mejora continua

Contribución principal



• Docentes entienden y aplican el modelo de forma directa

• La evidencia de la evaluación de competencias se relaciona 

con las propias evaluaciones del curso

• Ayuda a ordenar el diseño macro-curricular EBC

• Se puede realizar analítica de aprendizaje y mejora continua

• Se puede implementar retroalimentación automática de 

evaluaciones (informes de logro)

Beneficios del modelo
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En septiembre de 2023, se realiza el 
registro de propiedad intelectual del 
Modelo de Evaluación C-A&M en el 
Departamento de Derechos Intelectuales 
del Ministerio de Cultura, Artes y el 
Patrimonio del Gobierno de Chile.

Registro de propiedad intelectual
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